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सारांश  
ÿयागराज (उ°र ÿदशे) एक ऐितहािसक, धािमªक नगरी के साथ ही िश±ा के मु́ य क¤ þ के łप म¤ भी जाना जाता है। यहाँ 
आस पास के िजलŌ और पड़ोसी राºयŌ स ेÿितवषª हजारŌ छाý अपनी अकादिमक िश±ा पणूª करन ेतथा ÿितयोगी 
परी±ाओ ंकì तैयारी करने आते ह§। िविभÆन जाित, धमª और सांÖकृितक पहचान को अपने साथ लेकर आए छाý गंतÓय 
Öथल पर िविभÆन ÿकार कì समÖया और चनुौितयŌ का सामना करते ह§। यह अÅययन उ°र ÿदशे के ÿयागराज (पवूª नाम 
इलाहाबाद) िजला म¤ पढ़न ेआए ÿवासी यवुा का चनुौितयŌ और समÖयाओ ंपर आधाåरत ह ैतथा मु́ य łप स ेिविभÆन 
सामािजक, आिथªक और सांÖकृितक पĶृभूिम स ेआए छाýŌ के साथ हो रह ेभेदभाव पर भी आधाåरत ह§। य ेयवुा िश±ा 
के Ĭारा समाज और समदुाय म¤ अपनी और पåरवार कì सामािजक और आिथªक गितशीलता के उÂथान के िलए भी 
ÿयास करते है। मु́ यता úामीण समदुाय स ेआए यवुा अपने साथ पåरवार कì िजÌमेदारी भी लेकर आते ह§ िजनको यह 
उÌमीद होती ह ैकì पढ़-िलख कर नौकरी िमलने स ेपåरवार कì िजÌमेदारी को अ¸छी तरह स ेिनभाया जा सकता ह।ै यह 
अÅययन यह भी दखेने का ÿयास कर रहा ह ैिक úामीण ±ेý स ेआए छाý गंतÓय Öथल पर समायोजन और एकìकरण 
म¤ िकस तरह कì समÖया और चनुौितयŌ का सामना करते ह§। इसके साथ ही गंतÓय Öथल पर नेटवकª  िकस तरह कì 
भूिमका का िनÕपादन करता ह।ै छाýŌ के पास िदशािनद¥श और जागłकता कì कमी के साथ ÿवास का अनभुव भी कम 
होता ह।ै  

मु´य शÊद : छाý, चनुौती और समÖया, भेदभाव, समायोजन, गितशीलता 

ÿÖतावना 
ÿवास एक िनरंतर चलने वाली ÿिøया ह।ै इस म¤ एक Óयिĉ या पåरवार एक Öथान से दसूरे Öथान पर गमन करता ह।ै 
इसके माÅयम स ेÿवासी अपन ेउĥÔेय और सपनŌ को परूा करन ेका भरपरू ÿयास करता ह।ै िजसम¤ उस ेिविभÆन ÿकार कì 
चनुौितयŌ और समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता है। ÿवास के इस ÿवाह म¤ ÿवासी को सफलता और असफलता दोनŌ 
िमलती ह।ै िविभÆन कारणŌ स ेजब ÿवासी अपने उĥÔेय और सपनŌ को परूा करने म¤ असफल हो जाता ह ैतो व ेसफल 
होन ेके िलए िनरंतर संघषª करते रहते ह§ । सफल ÿवास के माÅयम स ेएक Óयिĉ आिथªक ÿगित के साथ समाज म¤ ÿितķा, 
ÿिÖथित, सÌमान और शिĉ ÿाĮ करता ह।ै समाजशाľीय ŀिĶ स ेयह बहòआयामी उĥÔेय महÂवपणूª हो जाता ह,ै ³यŌिक 
िकसी भी समाज कì गितशीलता केवल आिथªक उĥÔेय का पåरणाम नहé होती ह,ै बिÐक संÖकृित और समाज म¤ गहराई 
से अंतिनªिहत होती ह।ै ली (1966) के अनसुार पशु और पलु कारक ÿवास म¤ सकाराÂमक और नकाराÂमक दोनŌ तरह 
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से काम करता ह,ै जो एक ÿवासी को अपने जÆम Öथान स ेगतंÓय Öथान तक ले जाता ह ै। पशु कारक म¤ मलू Öथान पर 
वह सिुवधा उपलÊध न होना िजससे सिुवधानसुार जीवन यापन िकया जा सके। जबिक पलु कारक अ¸छे रोजगार, िश±ा, 
ÖवाÃय और शहरी जीवन शैली से सÌबंिधत होते ह§ जो एक ÿवासी को अपनी ओर आकिषªत करते ह§। िश±ा के ÿवास 
म¤ पशु कारक के अंतगªत मूल Öथान पर अ¸छे शै±िणक संÖथान कì कमी,अपयाªĮ  शैि±क सिुवधाएँ, तकनीकì 
सिुवधाओ ंकì कमी, और आिथªक आिÖथरता शािमल ह ै । दसूरी ओर, पलु कारक म¤ नौकरी कì सरु±ा, तकनीकì 
सिुवधा, शैि±क सिुवधा और जीवन कì गुणव°ा शािमल है। िजसकì वजह स ेछाý पढ़ने के िलए ऐसे शहरŌ म¤ जाते ह§ 
जहाँ पर ये सारी सिुवधा उपलÊध हो । पशु और पलु कारक आंतåरक और अंतराªÕůीय छाý ÿवास म¤ महÂवपणूª भूिमका 
िनभाते ह§ ( ली एंड āे, 2007) úामीण ±ेýŌ  म¤ असमान िश±ण संÖथान के कारण छाý मु́ यता तौर पर अपने जÆम 
Öथान स ेअिधक सिुवधा जनक  और उ¸च गुणव°ा वाल े±ेýŌ कì तरफ पढ़न ेके िलए ÿवास करते ह§, (ओनो, 2001; 
वी वÆेहोÖतª) । ÿयागराज म¤ छाý िविभÆन िजलŌ और आसपास के राºयŌ स ेपढ़न ेके िलए आते ह§, ³यŌिक यहाँ पर 
तैयारी करने के िलए कोिचंग स¤टर और श±ैिणक संÖथान उपलÊध ह§ जहा ँपर छाý अपनी सिुवधा के अनसुार पढ़ता ह§। 
छाý ÿवास सामािजक, आिथªक और सांÖकृितक ±ेý म¤ अÂयािधक मह°व कì घटना बनता जा रहा है ।   
उ¸च िश±ा संÖथान के असमान िवतरण के कारण देश के कुछ चिुनंदा इलाके म¤ िवīाथê ÿवािसयŌ का एकýण हòआ ह ै
(ÿधान, 2013) । मलूतया आिथªक łप स ेउÆनत ±ेýŌ म¤ छाý-छाýाओ ंका ÿवास मु́ य łप स ेशैि±क बुिनयादी ढांच े
के असामन िवतरण के कारण होता ह।ै अिवकिसत ±ेýŌ म¤ श±ैिणक संÖथानŌ, नौकरी के अवसरŌ और आधारभूत 
सिुवधाओ ंका अभाव यवुाओ ंको उÆनत शहरी गंतÓय कì ओर ÿवास करन ेके िलए ÿेåरत करते ह§ । लेिकन वतªमान 
समय म¤ यह देखन ेको िमल रहा ह ैमाता िपता अपनी बेटी को पढ़ने के िलए बड़े शहरŌ म¤ भेज रह¤ ह§ िजसस ेवह अपने 
पैरŌ पर खड़ी हो सके और शादी िववाह म¤ आने वाली बाधाओ ंस े िनजात िमल सके। यह अÅययन उ°र ÿदशे के 
ÿयागराज (पवूª नाम इलाहाबाद) िजला म¤ पढ़ने आए ÿवासी छाýŌ कì िÖथितयŌ और समÖयाओ ंपर आधाåरत है। 
ÿयागराज मे हजारŌ छाý ÿÂयेक वषª िविभÆन िजलŌ और पड़ोसी राºयŌ से आते ह§। अÅययन के इस ÿवास म¤ कई तरह 
के छाý शािमल होते ह§, िजसमे कुछ छाý ÿितयोगी परी±ाओ ंके िलए, तो कुछ छाý अपनी आकादिमक िश±ा के िलए 
आते ह§, जो आगे चल कर समय कì मांग के साथ ÿितयोगी परी±ा कì तैयारी करन ेलगते ह§। गरीब पåरवेश से होने के 
कारण पåरवार ºयादा समय तक पढ़ाई का खचª वहन नहé कर पाता ह§,िजससे छाýŌ  के ऊपर जÐदी सरकारी नौकरी ÿाĮ 
करने कì चनुौती होती है। अगर समय से नौकरी नहé िमली तो पाåरवाåरक दबाव बढ़ जाता ह,ै िजसके कारण बहòत से 
छाýŌ को घर वापस लौटना पड़ता ह ैऔर कोई काम भी करने के िलए बाÅय हो जाते ह§, िजससे जीवन यापन िकया जा 
सकता हो। परूा समय पढ़ाई म¤ लगाने के बाद कोई कौशल नहé सीख पाते ह§ । ÿवासी िवīािथªयŌ के पåरवार को भी 
उÌमीद होती है िक नौकरी िमलने से घर कì आिथªक िÖथित मे बदलाव आएगा तथा सामािजक िÖथित और सÌमान मे 
विृĦ होगी, िजससे पåरवार म¤ ऊÅवाªधर गितशीलता दखेन ेको मेलेगी। ऐसा होता भी  ह ैिक जब पåरवार के िकसी सदÖय 
को कोई नौकरी िमलती ह ैतो वह परूा पåरवार सामािजक आिथªक, सांÖकृितक łप से गितशील हो जाता ह ैऔर समाज 
म¤ उसके  कारण सामािजक ÿितķा म¤ विृĦ हो जाता ह।ै इस ÿकार कì गितशीलता से ÿभािवत होकर समाज और समदुाय 
के अÆय पåरवार अपन ेब¸चŌ को पढ़ने के िलए घर से बाहर दसूरे शहर म¤ भेजते ह§। यह जानते हòए कì ºयादा समय तक 
पढ़ने के बाद भी नौकरी न लगने पर पढ़ाई के खचŎ का वहन नहé िकया जा सकता ह ै। इस चीज को चेतना म¤ रखते हòए 
ऐसे शहर को चुनते ह§ जहाँ कम खचŎ म¤ आसानी से रह कर पढ़ाई कì जा सके। कुछ छाý ऐसे भी होते ह§ जो अपनी पढ़ाई 
के शŁुआती दौर म¤ महंगे शहर म ेरहकर पढ़ाई करते ह§ िफर बीतते समय के साथ जब सफलता नहé िमलती और पåरवार 
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का दबाव बढ़ने लगता ह ैतो दसूरे शहर म ेचले जाते ह§ जहां पढ़ाई म¤ पैसा कुछ कम लगता ह।ै अथाªत अपनी सिुवधानसुार 
बदलते रहते ह§ । 

पĦितशाľ  
ÿÖतुत अÅययन िवशषे łप स े ÿाथिमक तÃय संकलन पर आधाåरत ह,ै िजसम¤ तÃय-संकलन के िलए गुणाÂमक, 
माýाÂमक और िमि®त पĦित का ÿयोग िकया गया ह।ै अÅययन म¤ तÃय-संकलन के िलए गूगल फॉमª (सा±ाÂकार 
अनसुचूी) का ÿयोग िकया गया ह।ै इस अÅययन म¤ 120 उ°रदाताओ ंको शािमल िकया गया। िजसम¤ छाý और छाýाएं 
सिÌमिलत ह§। माýाÂमक तÃय संकलन करन ेके िलए गूगल फॉमª (सा±ाÂकार अनुसूची) का ÿयोग िकया गया ह,ै िजसके 
Ĭारा 100 उ°रदाताओ ंस ेआकड़ो का संकलन िकया गया ह§। तथा गुणाÂमक तÃय संकलन के िलए एकल अÅययन 
(केस Öटडी) का ÿयोग िकया गया ह,ै िजसम¤ सिुवधाजनक और उĥÔेयपणूª िनदशªन का ÿयोग करत ेहòए 20 चयिनत 
उ°रदाताओ ंके साथ उनके अनभुवŌ को गहराई से समझने का ÿयास िकया गया ह।ै य ेएकल अÅययन छाýŌ के भेदभाव 
के Óयिĉगत अनुभवŌ (जाित, धमª, खान-पान), मानिसक तनाव, और समायोजन कì समÖयाओ ंके बारे म¤ िवÖततृ, 
संवादाÂमक आ´यान ÿाĮ करने के िलए महÂवपूणª पाये गये।  

Óयिĉगत अÅययन पĦित आधाåरत िवĴेषण 
ÿवासी िवīाथêयŌ कì सामािजक, आिथªक और सांÖकृितक पĶृभूिम यह तय करती ह ैिक िकतने समय तक पåरवार के 
Ĭारा पढ़ाई का खचª उढ़ाया जा सकता ह ैऔर िकतन ेसमय तक छाý बाहर रह कर पढ़ाई कर सकते ह§। मÅयम और गरीब 
पåरवेश स ेहोन ेके कारण पåरवार ºयादा समय तक पढ़ाई का खचª नहé उठा पाता ह।ै समय के साथ घर, पåरवार कì 
िजÌमेदारी भी बढ़न ेलगती ह ैिजससे उनके सामने यह चनुौती होती ह ैिक अपनी सामािजक, आिथªक ÿिÖथित को देखते 
हòए ÿयास कर¤ और समय रहते हòए सफल हो जाए। ÿवासी िवīाथêयो कì चनुौती उनके ÿिÖथित, जाित, धमª, संÖकृित 
के अनसुार  अलग-अलग होती ह§।  
ÿयागराज म¤ छाý िविभÆन पåरवेश स ेआते ह§ उनकì अपन े±ेý कì एक अलग पहचान होती ह।ै धमª, जाित, खानपान, 
भाषा अलग होता ह ैिजसके कारण छाý सांÖकृितक आघात (कÐचरल शॉक) कì िÖथित म¤ आ जाते ह§ िजसको Öवीकार 
और अंतिनªिहत करन ेम¤ थोड़ा समय लगता है। इस िÖथित म¤ अगर कोई संबंधी या िमý पहल ेस ेरह रहा है तो चीजŌ को 
समझने और úहण करने म¤ आसानी होती है । जो एक ÿवासी के शłुआती िदनŌ कì समÖया का समाधान करने म¤ 
सहायक होता ह ै। 

ÿवासी िवīाथêयŌ के साथ धमª, जाित, खानपान को लेकर भेदभाव 
छाýŌ न ेबताया िक-“म ैजब पहली बार ÿयागराज पढ़ने आया था तो रहने के िलए कमरा खोजन ेगया, मकान मािलक 
ऊंची जाित का था, मरेी जाित पछून ेके बाद कमरा दनेे से मना कर िदया।” (ÿितयोगी छाý, उă 33 साल) 
“म ैपहल ेस ेएक कमरा म¤ रह रहा था, लेिकन  कमरा छोटा था कुछ िदन बाद मेरा छोटा भाई भी पढ़ने के िलए आ गया 
िजसके कारण एक दसूरे कमरे कì जłरत पड़ने लगी। म§ने और कुछ दोÖतŌ न ेएक कमरा दखेा और पाँच सौ Łपया भी 
मकान मािलक को िदया, और यह कहकर वापस आ गए कì सामान एक िदन बाद िशÉट कर¤ग।े  शाम को मकान मािलक 
ने फोन िकया और पछूा हमन ेतो आप से यही नहé पछूा आप िकस जाित से आते ह§ जब उस ेपता चला कì मिुÖलम ह ै
तो उसने कमरा देने स ेमन कर िदया।”(ÿितयोगी छाý, उă 27 साल ) 
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“मकान मािलक न ेमझुस ेबोला कì मरेी कुछ शतª ह ैअगर मंजूर ह ैतभी कमरा दूगंा, कमरा म¤ मीट, मांस नहé बना सकत े
ह§, ³यŌ कì हमारे घर मे पजूा पाठ होता ह ैऔर हम सभी लोग शाकाहारी ह§।” (ÿितयोगी छाý, उă 25 साल) 
छाýŌ का एक तो उनके खान-पान को लेकर बिहÕकार िकया जाता ह ैऔर दसूरा जाित, नजृातीयता, के आधार पर भेद-
भाव िकया जाता ह।ै इसिलए छाý रहन ेके िलए ऐसा Öथान खोजते ह§ जहाँ पर उनको रहने म¤ िकसी तरह कì चनुौती और 
समÖया का सामना न करना पड़े। ऐसे Öथान पर छाý अपन ेआप को सरुि±त महससू करता ह।ै आिधकांश मकान 
मािलकŌ के Ĭारा छाý के खान-पान पर स´ती के साथ ÿितबÆध लगाया जाता ह,ै और मजबरू िकया जाता ह ैकì वह 
इस तरह का कुछ न पकाए िजससे िकसी को समÖया हो। बिहÕकार, पथृ³करण और भेदभाव के नए łप िजÆह¤ बहòत 
सàूम और अनदेखा माना जाता है भारत के ÿमुख शैि±क क¤ þŌ म¤ िविभÆन पķृभूिम और पहचान वाले छाýŌ के बीच 
रहन ेकì ÓयवÖथा और सामािजक संबंधŌ कì आधारिशला को रेखांिकत करते ह§, ÿयागराज इसका अपवाद नहé ह ै। 
ÿवासी छाý जब ÿयागराज म¤ अÅययन करन ेके िलए आते ह§ तो उसके सामने सवªÿथम िÖथरता तथा आवास कì 
समÖया आती ह।ै ±ेýकायª के दौरान उ°रदाताओ ंन ेबताया िक जब वह रहने के िलए िकराये के कमरे खोजने जाते ह§ 
तो उनको जाित और धम« के आधार पर भेदभाव का सामना करना पड़ता है। यह भेद-भाव पढ़े-िलखे और कम पढ़े-
िलखे दोनŌ मकान मािलकŌ के Ĭारा िकया जाता ह।ै आिधकांश छाý जो ÿयागराज म¤ अÅययन करन ेआते ह§, उनकì 
आिथªक पĶृभूिम कमजोर होती ह ैिजसके कारण सीिमत पैसŌ म¤ ही महीने के खचª को चलाना पड़ता ह।ै  

धमª और जाित के आधार पर िविभÆनता म¤ एकता कì कमी 
उ°रदाता न ेबताया िक- “मेरे बड़े भाई अंबेडकर लाज म ेरहते थे, इसके बाद म ैभी पढ़न ेके िलए इसी लाज मे आया। 
इस ±ेý म¤ ºयादातर अनसुिूचत जाित के लोगŌ का मकान ह,ै अंबेडकर जयंती पर हम सभी लाज वाल ेआपस म¤ िमल 
कर उÂसव मनाते ह§ और िमठाई बांटते ह,ै यह ±ेý हम ेकाफì सरुि±त महससू होता ह”ै । (ÿितयोगी छाý,उă 24 साल) 
“म§ने जब यहाँ पर कमरा िलया तो पढ़ने का माहौल अ¸छा था लेिकन आस पास कमरा के Öटूड¤ट खान ेम¤ सअूर का 
मांस बनाते थे जो मझु ेदखेना भी पसंद नहé था इसिलए म§ने łम छोड़ िदया, म§ िफर ऐसी जगह łम कì तलास करने 
लगा जहाँ हमारी नजृातीयता के लोग रह रह ेहो कुछ िदन म§ने ऐस े±ेý म¤ कमरा खोजा और मझु ेिमला भी। अब म§ वही 
पर रहता हó।ँ कुछ िदन रहने के बाद IAS कì तैयारी करने के िलए िदÐली जान ेवाला हó ँ।” (ÿितयोगी छाý,उă 28 साल)  
“म ैकुछ िदनŌ तक एक छाý के साथ łम साझा करके रहा लेिकन कुछ िवचारधारा को लेकर आपस मे िवचार नहé 
िमल ेिजसकì वजह से म§ने अकेल ेरहने का िनणªय िलया और अब मै अकेला रहता हó।ँ” (ÿितयोगी छाý,उă 26 साल) 
यह अंतŀªिĶ और Óयिĉगत आ´यान एक ÖपĶ जातीय पड़ोस का िनमाªण और समकेन करते ह§, जहां छाý उन इलाकŌ 
म¤ रहने के िलए आकिषªत होते ह§ या मजबरू होते ह§, जहां उनकì आिदम पहचान का दावा िकया जाता ह।ै हमारा मानना 
ह ैिक ये जातीय पहचान शहरी वातावरण म¤ िफर से Öथािपत होती ह,ै िजस ेअÆयथा ऐस ेÖथान माना जाता था जहां जाित, 
वगª और धमª के आधार पर भेदभाव को अÖवीकार िकया जाता है। अÆय चनुौती और समÖया पåरवेश कì भी होती ह,ै 
जहाँ पर छाý-छाýाओ ंके Ĭारा कमरा िलया गया ह ैवहाँ का माहौल कैसा ह ैिकस जाित और धमª के छाý ºयादा रहते 
ह§ ³यŌिक ÿयागराज म¤ अलग-अलग ±ेý म¤ कुछ जाित और धमª कì सं´या ºयादा पाई जाती ह ैऔर छाý-छाýाए ंउसी 
जगह पर रहना ºयादा पसंद करते ह§ जहां पर उÆह ेसरु±ा महससू होती ह,ै िजस जगह अपनी संÖकृित, खानपान और धमª 
का पालन कर सक¤  और एकजुट होकर अपनी सामूिहक चेतना कì भावना को ÿकट कर सक¤ । कभी आप िजसके साथ 
कमरा म¤ रह रह ेह§ उसका Óयवहार अ¸छा नहé होता ह ैया िफर कुछ ऐसी चीज¤ होती ह§ िजसम¤ िवचार नहé िमलते इसके 
कारण आपस मे ही संघषª रहता ह ैिजसस ेसमायोजन बैठाने मे समÖया आती ह।ै  
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जागłकता और िदशा िनद¥श कì कमी के कारण लàय िनधाªरण म¤ चुनौितया ँ
उ°रदाता न ेबताया िक- “घर स ेकुछ दरूी पर िÖथत महािवīालय स ेक±ा 12 पास कर के िदÐली यिूनविसªटी म¤ मåेरट 
के आधार पर B.SC लाइफ साइसं  म¤ मेरा नामांकन (enrollment) 2015, हòआ इस कोसª के बारे म ेमझु ेकोई जानकारी 
नहé थी, सीट खाली थी तो ÿवेश िमल गया अĦª वािषªक परी±ा हòई िजसम ेम§ असफल(fail) हो गया िफर मझुस ेलगा 
िक नहé हो पाएगा और म§ने छोड़न ेका िनणªय िलया। साल 2015 के आिखरी माह मे म§ ÿयागराज आ गया और िफर से 
बी.ए म ेÿवेश िलया, मुझ ेकौन सा िवषय लेना है य ेभी नहé पता था। म§ िजस लॉज म¤ रहता था एक सीिनयर छाý रहत े
थे उÆहŌने मझुस ेकौन सा िवषय लेना ह ैउसके बारे म¤ बताया, बी.ए करने के बाद एम.ए िकया साथ म¤ एस.एस. सी (staff 
selection commission) के माÅयम स ेजो भतê आती थी उसकì भी तैयारी करता था। एम.ए के दौरान ही एक सहायक 
आचायª ने सलाह िदया कì “नेट” (नेशनल टेिÖटंग एज¤सी) कì तैयारी से जे.आर. एफ पास करो िजससे पी.एच.डी म े
ÿवेश िमल जाएगा और फेलोिशप भी िमलेगी िजसस ेआिथªक मजबतूी और पåरवार पर दबाव कम होगा, साथ मे कोई 
भी परी±ा देते रहना।” (शोध छाý, उă 27 साल) । 
म§ इलाहाबाद िवĵिवīालय स ेबी.ए और एम.ए िकया हó ँ और गाँव के िवīालय स ेबी.टी.सी (Basic Training 
Certificate) अब पåरवितªत नाम डी.एल. एड. (Diploma in elementary education) भी िकया हó,ँ और मेरा 
बी.एड (Bachelor of Education) अभी चल रहा ह ैपर नौकरी कì उÌमीद अभी भी नहé लग रही ह।ै पाåरवाåरक 
दबाव के साथ ही शादी का दबाव भी आ रहा है। घर म ेसबस ेबड़ा होन ेके कारण बहòत सारी िजÌमेदाåरयाँ भी आ रही 
ह।ै म§ने घर वालŌ स ेबोल िदया ह ैएक साल और दखेूँगा नहé तो िफर घर वापस चला जाऊंगा।” (ÿितयोगी छाý, उă 
25 साल) 
अिधकांश छाýŌ के पास िदशािनद¥श कì समÖया होती ह।ै गावँ स ेपढ़न ेका सपना िलए ÿयागराज आए छाýŌ का साल 
इस तरीके से गुजरता ह ैिक उÆह ेपता भी नहé लगता, ³यूंिक छाý ऐस ेपåरवेश स ेआते ह§ जहां पर पढ़ाई का Öतर बहòत 
िनÌन होता ह ैऔर पåरवार म¤ बहòत कम ही लोग होते ह§ जो िश±ा úहण िकए होते ह§ या िफर तेजी से बदलते दौर कì 
जłरतŌ को पåरवार और Öवय ंछाý-छाýाए ंसमझ ही नहé पाते ह§। पåरवार, पास-पड़ोस के गाँव से पढ़ने गए छाý-
छाýाओ ंको देख कर अपन ेब¸चे को पढ़न ेके िलए भेजते ह§ । उनको कौन सी परी±ा कì तैयारी करनी है, िकस िवषय 
म ेनामांकन करना ह,ै कुछ नहé पता होता ह ैपणूª जानकारी का अभाव होता है। जब छाý ÿयागराज आता ह ैतो वह 
समझ ही नहé पाता ह ैकì उस ेकरना ³या ह ै। कम ही छाý होते जो कोई लàय लेकर आते ह§ । लàय कì कमी होने के 
कारण छाý अलग अलग परी±ा कì तैयारी करता रहता है । कोई सीिनयर िकसी परी±ा के बारे म¤ बता दतेा ह ैतो उसी 
कì तैयारी करन ेलगता ह ैउसके पास एक अ¸छे िदशा िनद¥श का शłु स ेअभाव होता ह,ै साथ ही साथ ÿेरणा कì कमी 
होती ह ै। एक अ¸छा िदशािनद¥श न होन ेकì वजह से य ेछाý एक धारा स ेदसूरी धारा म¤ आसानी स ेगमन करते रहत ेह§ 
िजसम ेसमय का अिधक नकुसान हो जाता ह ै।  छाý कì समय के साथ नौकरी न लगने कì वजह स ेतनाव, िचंता आिद 
मानिसक बीमारी के िशकार हो जाते ह§। 

िÖथित और चुनौितया ँ
जब िवīाथê ÿयागराज म¤ पढ़न ेके िलए आते ह§ तो उनके अपने कई चीजŌ को लेकर िवचार होते ह ैिजसके चलते कभी 
कभी समावेशन कì ÿिøया म¤ समÖया का सामना करना पड़ता है । समाजशाľीय सÆदभª म¤ समावेश, संघषª के बाद का 
अगला चरण होता है और य ेभी जłरी नहé ह ैकì अगर समावेश हो गया है तो अब संघषª नहé होगा । समावेशन दो 
समहू के बीच म¤ एक समझौता होता ह ै। उसी तरह छाý कई तरह कì समÖया का सामना करता है, िजसम¤ धमª, िलंग, 
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संÖकृित, जाित, पहचान, आिद आते ह§, िजसकì वजह से समावेशन कì ÿिøया म ेसमÖया आती ह ै । ÿयागराज म¤ 
िविभÆन धमª के छाý पढ़न ेके िलए आते ह,ै िजसम,े िहÆद,ू मिुÖलम, बौĦ, जैन, िøिĲन, िसख, िजनकì अलग अलग 
माÆयता और पहचान होती ह ै। धमª के आधार पर भी छाýŌ के साथ भेद भाव दखेन ेको िमलता ह,ै यह भेद भाव चाह े
मकान मािलक से हो या िफर छाýŌ के बीच, िजससे समावेशन म¤ किठनाई का सामना करना पड़ता ह ै। जाित के आधार 
पर भी समावेशन म¤ समÖया होती ह ै। अनेक जाित समहू के छाý ÿयागराज म¤ पढ़ते ह§ और यह दखेन ेको िमलता ह ैकì 
छाý-छाýाए ंअकसर अपना िमý अपन ेजाित समहू के लोगŌ म¤ बनान ेकì कोिशश करते ह ैिजससे उनको सरु±ा महससू 
होती ह ै। दसूरी बात वह कमरा भी उसी Öथान पर लेने कì कोिशश करते ह§ जहाँ पर जाित समहू साथी िमý रहते ह ैया 
उसके जाित समहू के लोग ºयादा होते ह§ उसम¤ एकता कì भावना पाई जाती ह ै। िलंग(Gender) के आधार पर समावेशन 
कì ÿिøया म¤ चनुौितया ँआती ह§, िजसम¤ ºयादातर छाýाए ंसमÖया का सामना करती ह§ । जब व ेÿयागराज पढ़न ेके िलए 
आती ह§ तो पहली समÖया रहन ेकì होती ह§ । व ेºयादातर छाýावास म¤ रहन ेका ÿयास करती ह§ । उस छाýावास म¤ मकान 
मािलक के Ĭारा ÿितबÆध भी होते ह§ जो लड़कŌ के छाýावास म¤ ºयादातर नहé दखेन ेको िमलते ह§ । ऐसा ÿितबÆध िलंग 
के आधार पर दखेन ेको िमलता ह ै। ÿयागराज म¤ िविभÆन धमª और संÖकृित को मानने वाले छाý और छाýाए ंपढ़ने के 
िलए आते ह§ । िजनके िवĵास और उनका समाजीकरण उनकì संÖकृित और धमª के अनसुार हòआ होता ह,ै समनर न े
अपनी पÖुतक फोकवेज (1906) के अनसुार “ हर संÖकृित और धमª अपन ेआप म¤ अ¸छा होता ह ै उनकì अपनी 
िवशेषता और अ¸छाई होती है हम ेसभी धमª और समदुाय का सÌमान करना चािहए .” िजसको उÆहŌने नजृाितकेÆþीयता 
कहा था ।   

आकड़Ō का िवĴेषण: गूगल फॉमª (सा±ाÂकार अनुसचूी) का ÿयोग  
यह िवĴेषण 100 छाý और छाýाओ ंसे सा±ाÂकार अनसुचूी से ÿाĮ तÃयŌ का िवĴेषण ह।ै ÿवासी िवīाथêयŌ कì 
सामािजक, आिथªक, शैि±क और सांÖकृितक पĶृभूिम पर आधाåरत ह।ै 

आिथªक िÖथित: úाफ- 1 

 
ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 100 उ°रदाताओ ंम¤ से 96 उ°रदाताओ ंने उ°र िदया ह,ै आकड़Ō स ेÿदिशªत होता ह ैकì सबसे ºयादा 
(36.5%) उ°रदाता िनÌन मÅयम वगª से आते ह§, जबिक (19.8%) उ°रदाता अ¸छे या मÅयम वगª से आते ह§। (17. 
7%) िनÌन वगª से आते ह§। (12.5%) उ°रदाता उस वगª से आते ह§ िजनके पåरवार कì आय बहòत कम ह।ै आकड़Ō से 
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ÿदिशªत होता कì अिधकांश ÿितयोगी िनÌन माÅयम वगª से आते ह§ िजनके पåरवार कì आिथªक िÖथित अ¸छी न होने 
के कारण ºयादा समय तक तैयारी नहé कर पाते ह§, और घर वापस लौटना पड़ता है, जैसा कì िपयरे बौिडªय ूने अपनी 
पÖुतक åरÿोड³शन इन एजुकेशन सोसाइटी एंड कÐचर; (1977) म¤ बताया ह ैिक “सांÖकृितक पनुŁÂपादन म¤ जो लोग 
आिथªक सामािजक और सांÖकृितक łप से मजबूत होते ह ैव ेलोग उ¸च िश±ा ÿाĮ कर आगे बढ़ जात ेह ैऔर अपनी 
संÖकृित को भी आगे बढ़ाते ह§। लेिकन िजसके पास सांÖकृितक, सामािजक, ÿतीकाÂमक और आिथªक पूंजी कì कमी 
होती ह ैव ेलोग पीछे रह जात ेह§ और अपनी संÖकृित को आगे नही बढ़ा पाते ह§ िजसके कारण िश±ा से अलग हो जात े
ह§।”  

सामािजक ®ेणी: úाफ- 2 

 
ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 93 उ°रदाताओ ंने उ°र िदया ह।ै िजसम¤ 39 (41.9%) सामाÆय ®ेणी, 35 (37.6%) अÆय िपछड़ा 
वगª, 16 (17.2%) अनसुिूचत जाित तथा तीन (3.2%) अनसुूिचत जनजाित से सÌबंिधत ह§ । ÿÖतुत आकड़Ō म¤ ÿदिशªत 
ह ै िक अिधकांश ÿितयोगी सामाÆय ®ेणी के ह§ । उसके बाद अÆय िपछड़ा वगª और अनसुिूचत जाित, सबसे कम 
अनसुिूचत जनजाित कì ®ेणी से आते ह§ ।  

शैि±क िÖथित: úाफ- 3 
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ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 45 उ°रदाता लगभग (47.9%) ÿितशत का शैि±क Öतर पराÖनातक तथा 45 ÿितशत लगभग 
(47.9) ÿितशत ने Öनातक Öतर तक कì िश±ा ÿाĮ कì हòई ह।ै चार उ°रदाता लगभग (4.3 %) ÿितशत ने अÆय Öतर 
जैसे, िडÈलोमा, तकनीकì जैसी िडúी ÿाĮ कर रखी ह।ै अथाªत आकड़Ō से यह पता चल रहा ह ैिक अिधकतर छाý-
छाýाए ंÖनातक और पराÖनातक कì िश±ा ÿाĮ कर नौकरी कì तलास म¤ ÿयागराज म¤ अÅययनरत ह।ै 

अÆय शहरŌ म¤ पढ़ाई: úाफ- 4 

 
ÿÖतुत आकड़Ō म¤ से 61(66.3%) उ°रदाता ने बताया िक िकसी अÆय शहर म¤ पढ़ाई के िलए ÿवास नही िकये ह§, पढ़ाई 
के िलए पहला गंतÓय ÿयागराज ही चनुा, जबिक 31 उ°रदाता लगभग (33.7%) ने “हाँ” म¤ उ°र िदया ह ैिक ÿयागराज 
से पहल ेअÆय शहर म¤ पढ़ने के िलए ÿवास िकए ह§। उ°र दाता स ेपता चला कì अÆय शहरŌ म¤ पढ़ने के पीछे कई कारण 
थे िजसम¤ स ेपहला कारण अकादिमक िश±ा के िलए ÿवास िकये िश±ा परूी करने के बाद ÿितयोिगता के िलए ÿयागराज 
आ गए । 
³य ू24 (a) िकस शहर म¤ ÿवास िकया? कुछ ÿवासी छाý ÿयागराज म¤ पढ़ाई के िलए ÿवास करन ेसे पहल ेअÆय शहरŌ 
म¤ ÿवास िकये जैसे, िदÐली, लखनऊ, वाराणसी, पटना, कानपरु, अयोÅया आिद।  

शहर छोड़ने का कारण: úाफ- 5 
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इन शहरŌ को छोड़न ेका छाýŌ के पास अलग अलग कारण थे। आकड़Ō के अनुसार लगभग (50%) उ°रदाता ने शहर 
छोड़न ेका “अÆय कारण बताया।” (37.9%) उ°रदाता ने बताया िक व ेकेवल अकादिमक िश±ा के िलए अÆय शहर 
म¤ ÿवास िकए थे, अकादिमक िश±ा परूी होन े के बाद ÿयागराज सरकारी नौकरी कì तैयारी करन ेआ गए जबिक 
(10.3%) उ°रदाता ने बताया कì “पåरवार कì आिथªक िÖथित अ¸छी न होन ेके कारण ÿयागराज आना पड़ा, (1.7%) 
उ°रदाता ने बताया कì “दोÖतŌ ने बुलाया था लेिकन पढ़ने का माहौल न होन ेकì वजह से ÿयागराज आना सही समझा, 
इसिलए ÿयागराज पढ़ने के िलए आ गया। 

धािमªक ÿिÖथित: úाफ- 6  

 
ÿÖतुत आकड़ो म¤ 100 उ°दाताओ ंम¤ से 92 ने अपनी धािमªक पहचान बताया ह।ै िजसम¤ 79 (85.9%) िहÆद ूधमª से 
सÌबंिधत ह,ै बारह लगभग (13%) अÆय धमª से सÌबंिधत ह§, जबिक एक (1.1%) ने कोई ÿितिøया नही दी ह।ै ÿĳ 
सं´या 20a ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 100 म¤ से 26 उ°रदाता ने उ°र ÿितिøता िदया ह.ै िजसम¤ 20 (76.9%) अÆय धमª, छः 
(23.1 %) मिुÖलम धमª से सÌबंिधत ह§। 

शैि±क लàय: úाफ- 7 
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ÿÖतुत आकड़Ō म¤ अिधकतम 37 लगभग (39.8%) ने बताया कì ‘अÆय’ चीज कì तैयारी कर रह ेह§। जबिक 24 
उ°रदाता लगभग (25.8%) न ेबताया िक िश±ण और कमªचारी चयन आयोग के अलावा कोई दसूरी तैयारी कर रह ेह§। 
27 उ°रदाता लगभग (29%) िश±ण के ±ेý कì परी±ा कì तैयारी कर रह ेह§. सबसे कम पांच उ°रदाता लगभग (5.4%) 
कमªचारी चयन आयोग कì तैयारी ÿयागराज म¤ रह कर कर रह ेह§। अतः आकड़Ō से यह ÿदिशªत हो रहा ह ैिक अिधकतम 
उ°रदाता गैर-तकनीकì ±ेý से सÌबंिधत होते ह§, िजसके कारण सरकारी नौकरी पर िनभªरता अिधक होती ह।ै कोई ऐसा 
कौशल भी उनके पास नहé होता ह ैिजससे अपनी जीिवका चला सके। 

ÿवासी छाý-छाýाओ ंम¤ जाितगत भेदभाव: úाफ- 8, 9 

 

 
ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 63 लगभग (67.7%) उ°रदाता ने बताया िक अपन ेगंतÓय पर अपन ेदोÖतŌ या िकसी अÆय Óयिĉ 
से िकसी ÿकार के जाितगत भेदभाव का सामना नहé करना पड़ा, जबिक, 24 लगभग (25.8%) उ°रदाता ने “हाँ” म¤ 
उ°र िदया िजनके साथ दोÖतŌ या अÆय Óयिĉ के Ĭारा जाितगत भेदभाव िकया गया आकड़Ō से पता चलता ह ैकì य े
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ऐसे उ°रदाता ह ैजो अनुसूिचत जाित, जनजाित और कुछ अÆय िपछड़ा वगª से आते ह§, तथा 6 उ°रदाता लगभग (6.5 
%) उ°रदाता ने िकसी ÿकार कì कोई ÿितिøया नहé दी ह।ै  
कमरा खोजने के दौरान जाितगत भेदभाव का िवĴेषण: úाफ-10 

ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 55 (58.5%) उ°रदाता ने “नहé” म¤ उ°र िदया कì रहन ेके िलए कमरा खोजते समय मकान मािलक 
के Ĭारा िकसी तरह का भेदभाव नही िकया गया ह,ै जबिक 31 उ°रदाता लगभग (33%) ने “हाँ” म¤ उ°र िदया ह ैकì 
उनके साथ जाितगत भेद भाव िकया गया ह।ै जाित का नाम पछू कर कमरा दनेे से मना कर िदया गया, आकड़Ō से पता 
चलता ह ैिक उसी उ°रदाता के साथ भेदभाव िकया गया जो अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित और कुछ अÆय 
िपछड़ा वगª से सÌबंिधत ह§, 8 उ°रदाता लगभग (8.6 %) िजÆहŌने कोई उ°र नहé िदया ह,ै आकड़े से ÿदिशªत ह ैकì 
आज भी जाित के आधार पर भेद-भाव दखेन ेको िमल रहा है। 

एक जाित समूह के साथ िमýता कì भावना : úाफ- 11 
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ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 27 उ°रदाता लगभग (29%) ने “हाँ” म¤ उ°र िदया ह ैिक एक ही जाित समहू के छाý-छाýाए ँअपने 
ही जाित समहू म¤ िमý बनान ेकì कोिशश करते ह§। इसके साथ ही इनके बीच अपनी भावनाओ ंको अÆतःिøया के 
माÅयम से साझा करन ेकì ÿविृत अिधक होती ह।ै जबिक 27 लगभग (29%) “संभवता हाँ” म¤ उ°र िदया ह।ै 18 
उ°रदाता लगभग (19.4%) ने उ°र िदया िक “हमेशा नहé होता ह”ै इसका मतलब होता ह ैलेिकन कभी कभी, इसी 
ÿकार 4 उ°रदाता (4.3%) ने कोई उ°र नहé िदया ह,ै एक ही जाित समहू के छाýŌ म¤ एक एकजटुता कì भावना सदÖयŌ 
के बीच सामािजक सामंजÖय, अपन ेपन कì साझा भावना, एक सहायक, सहकारी और सरु±ा कì ÿविृत को बढ़ावा दते े
ह§। 

एक जाित,धमª के लोगŌ के साथ िमýता के अवसर: úाफ- 12  

 
ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 44 लगभग (47.3 %) उ°रदाता ने “हा”ँ म¤ उ°र िदया ह ैिक ÿयागराज म¤ शैि±क ÿवास म¤ जाित या 
धािमªक भावना, अपनी जाित धमª के लोगŌ के साथ िमýता बनान ेका अवसर दतेी ह,ै जबिक 32 लगभग (34.4%) 
उ°रदाता ने “नहé” म¤ उ°र िदया ह,ै लगभग (18.3%) उ°रदाता ने कोई ÿितिøया नहé दी ह ै। आकड़Ō से ÿदिशªत होता 
ह ैिक एक जाित, धमª के ÿितयोिगयŌ म¤ िमýता के अवसर ºयादा दखेे जा सकते ह ै। इससे यह ÖपĶ होता ह ै‘हम कì 
भावना’ गंतÓय Öथल पर िमýता के अवसर खोलते ह§ । 

िनवास Öथान पर जाितगत और धािमªक भेदभाव: úाफ- 13 
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ÿÖतुत आकड़Ō म¤ 100 उ°रदाताओ ंम¤ से 92 उ°रदाताओ ंने अपनी ÿितिøया Óयĉ कì ह,ै िजसम¤ (76.1 %) ने “नहé” 
म¤ उ°र िदया ह,ै जबिक (21.7%) ने “हाँ” म¤ उ°र िदया ह ै िजÆहŌने ने अपन ेिनवास Öथान पर जाितगत या धािमªक 
भेदभाव का सामना करना पड़ा ह।ै 
ÿÖतुत ÿĳ 17(अ), खलुी ÿĳ ÿकृित का ह.ै इस ÿĳ का उ°र 100 उ°रदाताओ ंम¤ से केवल 46 उ°रदाताओ ंने ही 
िदया ह.ै तीन उ°रदाता ने बता कì जहाँ हम कमरा लेकर रहते ह ैवहां िकसी ÿकार का भेदभाव नहé होता ह ै। परÆत ु43 
उ°रदाता ने िनÌनिलिखत भेदभाव का उÐलेख िकया ह ै। उ°रदाताओ ंने बताया िक भेदभाव िकसी Óयिĉ या समहू का 
उसकì िविशĶ िवशेषताओ ंके आधार पर होता ह ैजैसे जाित, धमª, िलंग, तथा िवकलांगता आिद, कुछ उ°रदाता ने 
िवशेष जाित समहू को िजÌमेदार बताया ह ै। कुछ उ°रदाता ने बताया िक िहÆद-ूमिुÖलम के आधार पर भेदभाद िकया 
जाता ह,ै कुछ ने बताया िक नाम और जाित पछू कर नीचा िदखाने कì कोिशश कì जाती ह,ै  कुछ उ°रदाता ने बताया 
कì उ¸च जाित के लोगŌ का िनÌन जाित के लोगŌ को दखेन ेका ŀिĶकोण अलग ह,ै जैसे-िश±ा के ±ेý म¤ अगर िनÌन 
जाित का कोई छाý आगे ह ैतो कहा जाता ह ैआर±ण के आधार पर यहाँ तक पंहòचा है अथाªत इसके अÆदर कोई 
कािबिलयत नहé ह,ै वगª के आधार पर भी भेदभाव दखेन ेको िमलता ह।ै 

भूिमका और िजÌमेदारी म¤ पåरवतªन: úाफ-14 

 
ÿÖतुत आकड़Ō म¤ (76.1%) उ°रदाता ने उ°र िदया िक शैि±क ÿवास से भूिमका और िजÌमेदाåरयŌ म¤ बदलाव आया 
ह,ै जबिक (23.9%) उ°रदाता ने बताया कì शैि±क ÿवास से ऐसा कोई बदलाव नहé आया ह ैअथाªत (23.9 %) 
उ°रदाता ने “नहé” म¤ उ°र िदया ह ै। ÿÖतुत ÿĳ खलुी ÿकृित का ह।ै इस ÿĳ का उ°र 100 उ°रदाता म¤ से केवल 56 
उ°रदाता ने िदया है। कुछ उ°रदाता ने बताया कì शैि±क ÿवास से घर और पåरवार के ÿित िजÌमेदारी का अहसास 
हòआ िजससे अपन ेघर और पåरवार के ÿित भूिमका िनभाने म¤ और सिøय हòआ। ÓयिĉÂव का िवकास और आिथªक 
łप से Öवतýं और सामािजक ÿिÖथित म¤ बदलाव हòआ ह ैसाथ ही पढ़ाई के िलए आÂमिनभªर हòए ह§। शैि±क ÿवास से 
समाज, समदुाय और तमाम ऐसी चीजŌ के बारे म¤ अ¸छी समझ पैदा हòई िजसके बारे म¤ पहले मेरी समझ नहé थी,  शैि±क 
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ÿवास से िकसी मĥु ेपर आलोचनाÂमक िचंतन करन ेके कौशल िवकिसत हòए ह§ इसके साथ ही बेहतर समझ और िनणªय 
लेने कì ŀिĶकोण म¤ बदलाव हòआ ह।ै 

 शै±िणक ÿवास स ेसमाज म¤ िÖथित और सÌमान म¤ पåरवतªन: úाफ-15 

 
ÿÖतुत आकड़Ō म¤ (56.5 %) उ°रदाता ने बताया कì शैि±क ÿवास से समाज और समदुाय म¤ ÿिÖथित और सÌमान म¤ 
पåरवतªन दखे ेको िमलता ह ैजबिक (15.2%) ने बताया कì कोई पåरवतªन नहé आता ह ैअथाªत “नहé” म¤ उ°र िदया ह.ै 
(28.3 %) ने बताया कì थोडा बहòत पåरवतªन दखेन ेको िमलता ह ै।  

िवĴेषणाÂमक िवमशª  

समाज और समुदाय म¤ आिथªक गितशीलता के िलए पåरवार कì छाý स ेनौकरी कì अपे±ा  
सबसे बड़ी समÖया छाýŌ के सामने तनाव और िचंता कì ह ैजब एक छाý पढ़ने के िलए आता ह ैतो उसके साथ Öवय ं
कì और पåरवार कì अपे±ा भी आती ह§, उसके ऊपर नौकरी ÿाĮ करके अपन ेपåरवार को सामािजक, आिथªक ÿगित 
कì ऊंचाई पर ल ेजाने का सपना होता ह।ै मÅयम पåरवार स ेहोन ेके कारण सभी सदÖयŌ को पढ़न ेका मौका नहé िमल 
पाता ह ैिजसको िमलता ह ैउसके ऊपर बहòत सारी िजÌमेदारी होती ह ैिजसको िनवाªह करन ेम¤ चनुौितयŌ और समÖयाओ ं
का सामना करना पड़ता ह।ै समाज, समदुाय और नातेदारी म¤ सÌमान ÿाĮ करन ेल े िलए भी पåरवार छाý स ेअ¸छे 
पåरणाम और नौकरी कì अपे±ा करता ह।ै  कुछ छाý इसम¤ सफल हो जाते ह§ और कुछ अपे±ा पर खरा नहé उतरते, 
असफल छाýो को समदुाय और समाज के ताने सनुन ेपड़ते ह§, आिखर म¤ असफल छाýŌ के पास कोई दसूरा िवकÐप 
नहé बचता ह ैइनके पास कोई कौशल भी नहé होता ह ैिजससे ये अपनी जीिवका चला सके और घर कì िनभªरता से 
Öवतýं हो जाएं आिखर म¤ ये छाý घर वापस चल ेजात ेह§ और इनके सपन ेअधरेू ही रह जात ेह।ै  

छाý ÿवास म¤ समाजीकरण और सĩावना 
छाý, ÿवास म¤ गंतÓय Öथल पर समाजीकरण और एकìकरण कì ÿिøया म¤ अपनी संÖकृित, भाषा, रहन सहन और 
खानपान को लेकर समÖया और चनुौितयŌ का सामना करता ह।ै ÿयागराज म¤ आस पास के िजलŌ और गाँव से पढ़न े
आए छाý-छाýाओ ं को एक नई जगह के साथ रहन सहन म¤ तालमेल Öथािपत करन ेम¤ समÖया का सामना करते ह§, 
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िजसम¤ कुछ चीजŌ को लेकर पåरवतªन भी आता ह ैऔर समायोजन बनाने कì कोिशश भी करते ह§। इस माहौल का यवुा  
जीवन पर गहरा ÿभाव पड़ता है। आिधकांश छाý-छाýाए ँिजस पåरवेश स ेआते ह§ वहाँ जाित, धमª, और नजृाितकेÆþीयता 
कì ÿमखुता होती ह ै। एक दसूरी जाित के यहाँ खानपान पर सामािजक ÿितबंध होता ह,ै लेिकन जब यवुा ÿवास कर 
ÿयागराज या िकसी अÆय Öथान पर जाते ह§ तो पनुªसमाजीकरण के Ĭारा बदलाव दखेने को िमलता ह ै। यहा ँतक िक  एक 
कमरे म¤ अलग जाित और धमª के छाý एक साथ रहते ह,ै एक चÐूह ेपर खाना बनाते ह§, साथ मे रहकर पढ़ाई करते ह,ै 
अपनी समÖया को एक दसूरे स ेसाझा भी करते आिधकांशतः छाýŌ के बीच भेद-भाव दखेने को नही िमलता है लेिकन 
कभी कभी  खानपान को लेकर भेदभाव दखेने को िमलता है िजसकì वजह से सहपाठी के बीच टकराव जैसी िÖथित 
उÂपÆन होती ह,ै िजसके कारण कुछ छाý-छाýाए ंअलग रहना अ¸छा िवकÐप समझते ह§। पनुªसमाजीकरण कì ÿिøया 
म¤ एक छाý को गंतÓय Öथल पर अलग-अलग सामािजक, आिथªक और सांÖकृितक पåरवेश के लोगŌ स ेिमलन ेका 
अवसर िमलता ह ैिजसका Óयवहार, संÖकृित और धमª, रहन सहन अलग होता है उनसे छाý  बहòत सारी चीज¤ सीखता 
और अपने आप को उसी के अनसुार ढालने कì कोिशश करता जो छाý- छाýाओ को आगे एकìकरण करने म ेमदद 
करता ह ै।  

ÿवास म¤ छाý ÖथाियÂव और गितशीलता 
ÿयागराज म¤ युवा ÿवास के ÖथाियÂव म¤ सबस ेबड़ी भूिमका पåरवार कì आिथªक पĶृभूिम कì होती ह ै। यह पåरवार  पर 
िनभªर करता ह ैकì िकतन ेसमय तक रह कर तैयारी कर सकते ह§ । ÿयागराज पढ़ने के िलए एक ऐसी जगह ह ैजहा ँपर 
कम पैस ेपर भी रह कर पढ़ाई कì जा सकती ह ैइसी वजह स ेहजारŌ छाý-छाýाए ंहर साल आते ह ै । इनके   बीच 
आकदिमक गितशीलता देखने को िमलती ह ैिजसम¤ छाý-छाýाए ंअलग अलग कोसª म ेÿवेश ल ेकर अपनी अकादिमक 
िÖथित को मजबतू करता ह ैइÆही म¤ स ेकुछ छाý-छाýाए ंऐस ेहोते ह ैजो अपन ेअकादिमक पढ़ाई ÿयागराज म¤ परूी करके 
आगे पढ़ने के िलए अÆय शहरŌ म¤ चल ेजाते ह§ । जब एक छाý सफल होता ह ैतो उसकì सामािजक आिथªक के साथ ही 
ÿिÖथित म ेभी गितशीलता देखने को िमलती ह ै। गितशीलता के सÌबÆध म¤ अगर छाý-छाýाए ंÿवास को दखेते ह§ तो 
हम¤ उधªवाधर गितशीलता िदखाई दतेी ह,ै िजसम¤ छाý अपन ेउĥÔेय को लकेर एक गाँव से बाहर पढ़न ेके िलए जाता ह ै
और उ¸च िश±ा और नौकरी के माÅयम स ेअपनी ÿिÖथित म¤ विृĦ करता ह ै। साथ ही वह अपने पåरवार म¤ िश±ा के 
मामल ेम¤ सबस ेºयादा पढ़ा िलखा होता ह ै। गितशीलता के पीछे मु́ य उĥÔेय एक छाý का पढ़ िलख कर नौकरी करना 
और अपने साथ साथ अपने पåरवार और आन ेवाली पीढ़ी को एक अ¸छी जीवन शैली के साथ सखु और समिृĦ ÿदान 
करना होता ह ै। अपनी िश±ा के दौरान वह जो वह जो समÖया और चनुौितयŌ का सामना िकया होता है आन ेवाली 
पीढ़ी को उसका सामना न करना पड़े यह भी उसकì कोिशश होती ह ै।   

िनÕकषª 
यह अÅययन ÿयागराज को माý एक धािमªक क¤ þ के łप म¤ नहé, बिÐक सामािजक-शैि±क गितशीलता के एक महÂवपणूª 
क¤ þ के łप म¤ ÿÖतुत करता ह।ै यहाँ आन ेवाल ेछाýŌ कì चनुौितया ँन केवल Óयिĉगत ह§, बिÐक समाज म¤ जाित, धमª, 
वगª, िलंग और अवसर के िवतरण म¤ िनिहत असमानताओ ंको भी दशाªती ह§। यह ली के पशु-पलु कारक (Lee's Push-
Pull Factors) के सैĦांितक ढांचा कì पिुĶ करता ह।ै úामीण ±ेýŌ म¤ अ¸छे शैि±क संÖथानŌ कì कमी (पशु कारक) 
छाýŌ को ÿयागराज जैस ेशहरी शैि±क क¤ þŌ कì ओर खéचती ह,ै जहा ँबेहतर शैि±क सिुवधाएँ और नौकरी कì सÌभावना  
(पलु कारक) उपलÊध ह§। जैसा िक आकड़Ō स ेÿदिशªत होता ह ैिक, अिधकांश छाý िनÌन मÅयम वगª स ेÿयागराज म¤ 
पढ़ने के िलए आते ह§ िजनके पåरवार कì आिथªक िÖथित अिधकांशतःअ¸छी नहé होती ह।ै आकड़Ō स ेÿदिशªत होता ह ै
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कì छाýŌ का ÿयागराज आने का मु́ य उĥÔेय अपन ेऔर पåरवार कì सभी आयामŌ स ेसामािजक, आिथªक, सांÖकृितक 
गितशीलता लाना ह।ै ÿवास का मु́ य उĥÔेय सामािजक-आिथªक ÿगित और पåरवार के िलए ऊÅवाªधर गितशीलता ÿाĮ 
करना ह।ै यह िदखाता है िक िश±ा को िसफª  ²ान ÿािĮ नहé, बिÐक ÿिÖथित (Status) और सÌमान ÿाĮ करन ेके साधन 
के łप म¤ दखेा जाता ह।ै ऐसा तभी संभव ह ैजब  छाý नौकरी ÿाĮ कर ल¤ । जहा ँतक जाित, धमª और भेदभाव कì बात 
ह ै(33% छाýŌ न ेमकान मािलक Ĭारा भेदभाव का सामना िकया) और Óयिĉगत आ´यानŌ स ेÖपĶ ह ैिक िकराए पर 
कमरे ढूंढते समय जाित और धमª के आधार पर खलेुआम भेदभाव होता ह।ै आकड़े से साफ ÖपĶ ह ैकì यह वही छाý ह§ 
जो अÆय धमª तथा िहÆद ूजाित ÓयवÖथा म¤ िनÌन Öथान पर आते ह§ उÆही के साथ भेदभाव दखेने को िमल रहा ह ै। कुछ 
ऐसे भी छाý ह§ जो अÆय िपछड़ा वगª स ेभी आते ह§ िजÆहŌन ेअपने शैि±क ÿवास के दौरान भेदभाव का सामना िकया 
ह ै। यह दशाªता ह ैिक िनजी Öथान (िकराए का कमरा) अभी भी अÖपÔृयता और सामािजक दूरी कì ÿथाओ ंस ेÿभािवत 
ह।ै आिधकांश छाý िनÌन मÅयम वगª के होन ेके कारण उनका समय पर सफल होना एक आवÔयक चनुौती होता ह ै। 
समय पर सफलता न िमलने पर आिधकांश छाý जैसा कì आकड़Ō स े ÿदिशªत होता ह ै (62.2%), पाåरवाåरक, 
सामािजक, आिथªक दबाव के दÕुचø म¤ फस जाते ह§, िजससे न केवल आिथªक नकुसान होता ह ैबिÐक सामािजक 
ÿितķा भी िगरती ह ै। इस ÿवास कì ÿिøया म¤ िजस  ÿवासी छाýŌ कì आिथªक पĶृभूिम मजबूत होती ह ैवो छाý दीघª 
समय तक गंतÓय Öथल पर तैयारी करते ह§ और उन छाýŌ कì तुलना म¤ िजनका आिथªक पĶृभूिम मजबतू नहé होती ह ै
उनस ेअिधक सफल होने कì सÌभावना होती ह।ै भेदभाव और असरु±ा कì भावना छाýŌ को अपनी मौिलक पहचान 
(primordial Identity) के आधार पर िविशĶ इलाकŌ म¤ रहने के िलए मजबरू करती ह ै(जैसे अंबेडकर लॉज का 
उदाहरण)। यह ÿिøया शहरीकरण के बावजूद नजृातीय पड़ोस का िनमाªण और समकेन करती ह,ै जो एकता और 
समाजीकरण कì ÿिøया को चनुौती देती ह ै।  िजन छाýŌ को गंतÓय Öथल पर िमýŌ या åरÔतेदारŌ का नेटवकª  िमलता ह,ै 
व ेजÐदी समायोिजत हो पाते ह§ और सही मागªदशªन ÿाĮ करते ह§, जबिक नेटवकª  के अभाव वाले छाýŌ को समायोजन 
म¤ अिधक संघषª करना पड़ता ह।ै यह आमतौर पर माना जाता था िक िश±ा म¤ बेहतरीन काम करने वाल ेशहरी क¤ þ म¤ 
असमानता और भेदभाव का हमशेा से बनी रहने वाली संरचना परूी तरह स ेनहé होती और वे इससे बच िनकल¤ग,े लेिकन 
असल म¤ वे संÖथागत भेदभाव के आयाम और सàूम क¤ þ के तौर पर काम करते रहत ेह§ जो  िश±ा  और आिथªक 
गितशीलता कì चाह रखन ेवालŌ के िलए बंद दरवाज़े कì तरह काम करते ह§, जो Ûयादातर समाज म¤ िपछड़े तबके से 
आते ह§। ÿयागराज म¤ िश±ा के ÿवास म¤ सकाराÂमकता भी देखन ेको िमलती ह ैिविभÆन जाित और धमª के छाý अ³सर 
एक कमरे म¤ साथ रहते ह§ और खाना साझा करते ह§ िजससे आपसी समायोजन, सिहÕणतुा और सĩावना कì समझ 
बढ़ती ह।ै यह जाित-आधाåरत भेदभाव को तोड़ता ह।ै हालाँिक संघषª और समायोजन कì समÖया भी ह ैखान-पान, 
िवचारधारा और जाित/धमª के ÿित गहरी भावनाएँ अभी भी छाýŌ के बीच टकराव पैदा करती ह§, िजससे कई छाý 
अलगाव (अकेले रहना) या अपने जातीय समहू के साथ रहना पसंद करते ह§। यह दशाªता ह ै िक सÌमानजनक सह 
अिÖतÂव एक सतत संघषª ह ैजहा ँनजृाितकेÆþीयता कì भावना अभी भी ÿबल ह।ै  
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